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1. Inleiding

SITECH Nederland zet zich al jaren in voor duurzaamheid en heeft er voor gekozen om de CO2-prestatieladder in te voeren.
Hiermee wordt op een concrete wijze vormgegeven aan de ambities die SITECH Nederland heeft om haar doelstelling op het
terrein van duurzaamheid te realiseren. Het opstellen van de periodieke rapportage is onderdeel van de stuurcyclus binnen het
energiemanagementsysteem dat in het kader van de CO2-prestatieladder is ingevoerd. Deze stuurcyclus staat beschreven in
het kwaliteitsmanagementplan. Deze periodieke rapportage is opgesteld door de QHSE manager en beschrijft alle zaken zoals
beschreven in § 7.3 uit de ISO 14064.

12-02-2018 3/10


http://co2m-production.s3-eu-west-1.amazonaws.com/uploads/report_element_images/42991d75-2758-46b3-8d42-9d7bd96ed6b0/Scope diagram.JPG?X-Amz-Expires=600&X-Amz-Date=20180212T095610Z&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIAIF577RTVFE4EY37Q/20180212/eu-west-1/s3/aws4_request&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=c796a62b1bd4f7a4d921fc8b2974e474ab91add6afaa60077aafaef65cc232a4

CO2 voortgangsverslag en energie actieplan Sitech

2. Basisgegevens

2.1. Beschrijving van de organisatie

SITECH Nederland is de naam voor specialisten welke u verder helpen met oplossingen vanaf de tekentafel tot de oplevering
van projecten in de GWW sector. SITECH Nederland past precies in de aanpak Duurzaam GWW: Het behalen van
duurzaamheidswinst door het toepassen van de kennis van SITECH op het project. Men kent ons al sinds 2000 als de specialist
voor het aansturen van alle merken en type grondverzetmachines via Laser of GPS technologie. SITECH gaat verder en biedt
oplossingen binnen elke fase van een project. Een van de targets is het reduceren van uitstoot door het meest efficiént inzetten
van materieel, met gebruik van SITECH apparatuur en software. Daarbij kan SITECH ook adviseren welk typematerieel het
meest efficiént ingezet kan worden per uitvoeringsfase van het project. SITECH Nederland maakt deel uit van een internationaal
distributie netwerk van Trimble dealers dat zich volledig richt op de constructie en bouwwereld en hierin het meest complete
aanbod van machine en besturingssystemen aanbiedt. Het team van 20 medewerkers van SITECH Nederland zal naast de
Trimble producten ook alle andere producten.

2.2. Verantwoordelijkheden

Dagelijkse leiding: Ben Kampwart: Manager Operations SITECH
Eindverantwoordelijke: Maarten Janssen: Managing Director SITECH group
Contactpersoon emissie-inventaris: Wouter de Zwart, QHSE manager Pon Equipment B.V.

2.3. Basisjaar

Het basisjaar is 2014.

2.4. Rapportageperiode

Deze rapportage beschrijft de periode 1 januari 2017 t/m 31 december 2017

2.5. Verificatie

SITECH Nederland is extern geverifieerd door certificerende instelling DNV-GL; www.dnvgl.com
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3. Afbakening

3.1. Organisatorische grenzen

Sitech

Asten

3.2. Wijziging organisatie

Rechtspersoon

Vestiging

Sitech

In 2017 hebben geen organisatorische wijzigingen plaatsgevonden welke direct verband hebben met de CO2- prestatieladder

en/of CO2 emissies.
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4. Berekeningsmethodiek

4.1. Actuele berekeningsmethodiek en conversiefactoren

Deze periodieke rapportage is tot stand gekomen op basis van het reglement van de CO2-prestatieladder conform handboek
3.0 zoals gepubliceerd in juni 2015 door SKAO. De emissiefactoren conform het handboek 3.0 zijn geldig m.i.v. 1 januari 2015.
De emissiefactoren zijn vastgesteld op basis van de website CO2emissiefactoren.nl, waarbij de wijzigingslijst van SKAO als
leidend wordt beschouwd. Deze lijst is gelijktijdig gepubliceerd met handboek 3.0 waarin enerzijds de uitzonderingen bepaalt
zijn t.o.v. een aantal emissiefactoren in vergelijking met CO2emissiefactoren.nl en anderzijds aangeeft of een factor wel dan
niet met terugwerkende kracht in de tijd dient te worden doorgerekend.

Q00000

Scope 2 Scope 1
INDIRECT DIRECT

Scope 3 Scope 3
INDIRECT INDIRECT

ey
Ferated

e e

Upstream activites Reporting company Downstream activites

4.2. Wijzigingen berekeningsmethodiek

Vliegkilometers zijn ondergebracht in de meetwaarden van Pon Equipment Nederland.

4.3. Uitsluitingen

Anders dan de conform de CO2-prestatieladder toegestane uitsluiting van koelgassen in airco's zijn er verder geen
uitsluitingen.

4.4. Opname van CO2

Er vindt geen opname van CO2 plaats.
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4.5. Biomassa

Er wordt geen gebruik gemaakt van biomassa anders dat datgene wat in reguliere brandstoffen wordt bijgemengd.
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5. Emissies

Onderstaand wordt de ontwikkeling van de emissie over de tijd weergegeven.

5.1. Footprint 2016

@ Bedrijfswagens: 90,02 ton
@ Elektriciteit: 0 ton

() Heftrucks Ipg: 0,12 ton
@ Leasewagens: 43,46 ton
@ Privé auto's: 0,18 ton

@ Verwarmen: 7,09 ton

5.2. Footprint rapportage periode

@ Bedrijfswagens: 76,51 ton
@ Elektriciteit: 0 ton

() Heftrucks Ipg: 0,12 ton
@ Leasewagens: 55,9 ton
@ Privé auto's: 0,08 ton

@ Verwarmen: 7,31 ton

CO2 (140,87 ton)

2016
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5.3. Trend over de jaren per categorie
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5.4. Doelstellingen

De doelstelling voor het jaar 2017 waren een reductie van 1% voor scope 1 en 1% voor scope 2, dit ten opzichte van 2016.

Scope 1:

2016: 140,69 ton 2017: 139,84 ton
Scope 2:

2016: 0,18 ton 2017:0,08 ton

De doelstelling op scope 1 is net niet gehaald, op scope 2 wel.
SITECH Nederland valt onder de scope van Pon Equipment Holding B.V.
Kijkende naar het totaal van de gehele scope is de geformuleerde doelstelling wel behaald.

5.5. Voortgang reductiemaatregelen
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Maatregelen CO2

Maatregelen CO2
ton
FN

2014 2015 2016 2017

Duurzaam inkopen @ Groene stroom met garantie certificaat van oorsprong
Reductie verbruik fossiele brandstoffen - leasewagen regeling
Installatie van extra thermostaten voor verschillende ruimten @ Verlagen toerental klimaatkast

Stel bovenstaande grafiek naar eigen wens in door de gewenste tijdsperiode en filter aan te geven. Klik hiervoor links op het
pennetje links van de grafiek. Om vervuiling van het rapport te voorkomen dit tekstblok verwijderen.

5.6. Medewerker bijdrage

Dagelijkse leiding: Ben Kampwart is verantwoordelijk, ziet toe op de voortgang en bewaking van gestelde reductiedoelen en
motiveert medewerkers om reductiemaatregelen aan te dragen.
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